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Tampa Bay Healthcare Collaborative © 2011 
 

Eligibility Criteria  

 Serve residents of Hillsborough and/or Pinellas Counties in the State of Florida 

 501(c) 3 designation or fiscal agent with 501(c) 3 designation 

 Full‐time paid Executive Director or CEO who will have been with the organization for at 
least 1 year by the time of application 

 Current operating budget between $500,000 and $5,000,000 

 Organizational missions  should  be  aligned with  that  of  JUMP’s  funding  partners;  the 
current funding partner is Allegany Franciscan Ministries (www.afmfl.org)   

 
Preferred Criteria 

 Display a commitment to design innovative systems and implement social change to 
improve the organization 

 Have established contingency plans in the event of a fiscal crisis, emergency or natural 
disaster (i.e. Emergency Preparedness Plan) 

 
Additional factors for consideration: 

 Readiness for long‐term change 

 Adequate financial stability 

 Previous involvement in capacity building activities 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


